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感謝在我生命中所有曾經相處的每個人，透過所有事物經歷的淬煉與洗滌，成就

如今的我，讓我擁有正向能量和無比勇氣繼續往更美好的方向邁進。今日獲得臺灣護

理教育學會 107 年度優良護理教師獎的肯定，也必定更加踏穩步筏，秉持信念，朝向

終身志業、在自己喜歡的護理園地繼續辛勤耕耘、揮灑汗水呢。 

 

平心而論要透過文字分享自己的心得，不像寫文章般的學術嚴謹，而是種反思自

芻的呈現。回想過往求學過程(馬偕護校、中臺醫專、臺北醫學大學、臺灣大學)，很

感謝許多優秀的師長們，讓我於基礎養成階段，就能獲得豐富養分來茁壯我的心靈和

奠基專業的學識。直到進入元培、北醫和北護校園當老師，也很幸運的遇到很棒且優

秀的同事共事，一起做學問，遇到困難時也能相互鼓勵、打氣，也就成了亦師亦友的

好夥伴，也因為這樣的關係，我對自己的期許，就希望能像前輩師長們、同事們一樣，

要成為學生們的好夥伴，讓他們在學習歷程也能醞釀出生命的正能量，既使遇到困難，

也不會畏懼，且要幫忙同學們在學習過程，培養出解決問題的能力、批判性思考的思

維，更重要是能溝通互動的團隊合作能力。 
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最後想分享的是，我在2010年參加福智文教基金會所舉辦的教師生命成長營時，

當時聆聽到日常老和尚的二句話:「教育是人類升沉的樞紐，老師是心靈提升的舵手」，

它不但堅定我的教學信念，也領引著我對生命關懷的心，藉此也分享給校園中的每個

師生，讓我們熱愛生命、歡喜學習、用心生活，每天都能展開笑容，迎接生命中所有

的挑戰和無限可能! 

 


